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| Opis Hufca ZHP Mysliborz

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest ogdlnopolskim, patriotycznym
stowarzyszeniem iprowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego. ZHP wychowuje
mtodych ludzi na prawych, aktywnych, zaradnych i odpowiedzialnych obywateli w
duchu wartosci zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

Hufiec ZHP Mysliborz jest terenowg jednostkg organizacyjng Zwigzku
Harcerstwa Polskiego, funkcjonujgcg od 1945r. Swym dziataniem obejmuje powiat
mysliborski i pyrzycki oraz miasto Watcz. Jednostki harcerskie i zuchowe dziatajg w
Mysliborzu, Barlinku, Debnie, Gogolicach, Lipianach, Pyrzycach i Watczu. Obecnie w
Hufcu istniejg druzyny we wszystkich pionach metodycznych, niektdre dziatajace
samodzielnie, niektére sg wielopoziomowe.

W hufcu dziatajg nastepujace jednostki:

1 WGZ ,,Bursztynki”

2 HDW ,,Ztota Szekla”

5 GZ ,,Sokoliki”

6 DH ,,Wszedobylska” im. Felka Pendelskiego
6 BDH ,,Sokot” im. Edwarda Niesobskiego

7 DW ,,Gryfoni”

8 GZ ,,Promyczki”

10 WDH ,,Straznicy Ptomienia”

12 DH ,,Orleta”

13 GZ ,Wtéczykije”

19 WDH ,,Debowy Bor”

20 DH ,Lotna” im. pptk. Wtadystawa Smrokowskiego
21 WDH ,,Feniks”

23 DH ,,Eldorado”



24 GZ ,,Polano”

28WDW , Fregata”

42 DH ,,Wedrowcy” im. Arkadego Fidlera
Krag Senioréw ,,Woje Myslibora”

Krag Instruktorow i Starszyzny , Lotna 20+”

Il Misja Hufca ZHP Mysliborz

Misjg Hufca ZHP Mysliborz jest Misja Zwigzku Harcerstwa Polskiego — organizacji,
ktorej jest terenowg jednostka organizacyjna.

Misjqg ZHP jest wychowywanie mfodego cztowieka,

wszechstronnym rozwoju i ksztaftowanie charakteru poprzez stawianie wyzwan.

czyli wspieranie go we

(por. § 3.1 Statutu ZHP)

Wizja Hufca ZHP Mysliborz w latach 2024-2029 r.

Hufiec ZHP Mysliborz ma istotny wptyw i wkiad w wychowanie dzieci i
mtodziezy z terenu jego dziatania.

Druzyny dziatajg sprawnie i zgodnie z metodg harcerskg. Druzynowi
Swiadomie stosujg instrumenty metodyczne oraz harcerski system
wychowawczy.

. Wiadze i zespoty Hufca ZHP Myslibdrz pracujg w celu wsparcia druzynowych

oraz poprawienia jakosci dziatania druzyn.

Wszystkie dziatania cechujg sie wysoka jakoscia.

IV Cele Hufca ZHP Mysliborz na lata 2024-2029

1. SWIADOMY INSTRUKTOR — WYCHOWAWCA

a. Kadra jest w petni przygotowana do petnionych funkgcji.

Kadra jest przygotowana do petnienia funkcji jeszcze przed jej objeciem, w
szczegblnosci dotyczy to druzynowych (ukonczony kurs druzynowych). Kazdy
druzynowy jest instruktorem i posiada co najmniej stopien przewodnika. Kadra dba
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0 swoj samorozwoj, chetnie dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi. Kadra
druzyn chetnie bierze udziat w formach ksztatcenia.

W Hufcu odbywajg sie regularne spotkania kadry instruktorskiej potgczone z
krotkimi formami warsztatowymi lub ksztatceniowymi, dotyczgcymi stosowania
instrumentow metodycznych. Kadra organizujgca formy ksztatceniowe jest w tym
kierunku wykwalifikowana.

b. Druzynowi odczuwajg wsparcie.

Druzynowi wspodtpracujg ze sobg, chetnie dzielgc sie doswiadczeniem i pomystami.
W Hufcu dziatajg zespoty ds. pracy w gromadach zuchowych i druzynach
harcerskich(wielopoziomowych) skupiajgce instruktoréw pracujgcych w okreslonych
metodykach. Spotykajg sie one zgodnie z potrzebami.

Komenda Hufca wspiera kadre zapewniajgc system informacji o kursach i
szkoleniach oraz wsparcie finansowe na udziat w nich.

Komenda Hufca inspiruje podstawowe jednostki organizacyjne do pozyskiwania
srodkow finansowych i rzeczowych w celu podniesienia swiadomosci, wiedzy i
odpowiedzialnosci ekonomicznej cztonkéw ZHP.

Komenda Hufca regularnie organizuje spotkania z instruktorami hufca. Cztonkowie
hufca rozmawiajg o swoich problemach z przedstawicielami Komendy Hufca, z
zachowaniem drogi stuzbowej w strukturach ZHP, wspdlnie ustalajac plan dziatania i
wsparcia.

c. Druzyny i gromady sg prowadzone odpowiedzialnie i zgodnie z Misjg ZHP.

Kadra swiadomie wykorzystuje Harcerski System Wychowawczy, opierajgc sie na
Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim. Prawidtowo korzysta z dokumentéw ZHP.

W jednostkach dobrze dziata system matych grup. Druzynowi pracujg z funkcyjnymi.
Kadra wspiera rozwodj swoich podopiecznych i wychowuje odpowiedzialnych oraz
Swiadomych nastepcow.

Program jest atrakcyjny i realizowany zgodnie z metodg harcerska. Jednostki biorg
udziat w rajdach, obozach organizowanych przez jednostki i komende hufca.
W pracy jednostek obecna jest stuzba, ktdra jest wynikiem analizy potrzeb.



Kadra dba o wszechstronny rozwéj wychowankdw, ksztattowanie charakteru
poprzez stawianie wyzwan.

d. Hufiec posiada odpowiedzialng i Swiadoma kadre instruktorska.

Kadra odpowiedzialnie podejmuje dziatania, stosuje sie do ustalonych zasad,
wykorzystuje wypracowane materiaty i wzory dokumentdw, korzysta z Office365.
Zgtasza terminowo i zatwierdza w hufcu plany pracy, biwaki, rajdy, obozy i inne

imprezy harcerskie.

Kazdy instruktor hufca pamieta, ze swg postawg i dziataniem reprezentuje caty
Zwigzek Harcerstwa Polskiego i Hufiec Mysliborz.

2. POZYTYWNY WIZERUNEK HUFCA
a. Instruktorzy pozytywnie postrzegaja dziatalno$¢ Hufca i sie z nim identyfikujg.

Kadra jest zintegrowana i tworzy wspdlnote hufca. Jest zmotywowana do
dziatalnosci na poziomie Hufca.

W Hufcu dziata system satysfakcjonowania kadry.

Komisje hufcowe dziatajg zgodnie ze swoimi kompetencjami. Spotkania s3
zaplanowane, terminy zgtoszone w hufcu i dostepne na stronie hufca.

Kazde dziatanie w ramach organizacji oraz indywidualne dziatania poszczegdlnych
cztonkdw Hufca, réwniez poza nim, wynikajg z wartosci zawartych w Prawie
i Przyrzeczeniu Harcerskim.

b. Harcerze utozsamiajq sie z Hufcem i chcg w nim dziatac¢.

Zuchy i harcerze z Hufca Mysliborz noszg na mundurze plakietke Hufca, ktérg
otrzymujg po wypetnieniu deklaracji cztonkowskiej do ZHP i wpisaniu do systemu
TIPI.

Wszyscy cztonkowie Hufca Mysliborz znajg Bohaterdw Akcji pod Arsenatem, ich
ideaty i wartos¢. W catorocznej pracy druzyn uwzgledniona jest praca z bohaterem
hufca i bohaterami druzyn.



Harcerze i instruktorzy angazujg sie w przygotowania zwigzane z 80 rocznica
powstania Hufca Mysliborz.

Osrodek Harcerski w Mysliborzu oraz Baza obozowa w tukecinie sg miejscami, do
ktérych chetnie przyjezdzajg harcerze z hufca. Sg to miejsca rozpoznawalne w
srodowisku harcerskim oraz lokalnym.

c. Dziatalnosé Hufca jest pozytywnie postrzegana przez spotecznosc lokalna.
Jednostki dbajg o dobrg identyfikacje wizualng. Harcerze sg bardzo dobrze
postrzegani w swoich miejscowosciach, a kadra potrafi pozyskiwaé sojusznikéw na
swoim terenie dziatania.

Hufiec jest bardzo dobrze postrzegany. Bierze czynny udziat w wydarzeniach
lokalnych oraz ogdlnopolskich. Jest partnerem dla instytucji, organdw administracji,

organizacji i biznesu.

Promujgc swoje dziatania jednostki publikujg informacje o swojej pracy na stronie
internetowej hufca i w portalach spotecznosciowych.

3. EFEKTYWNE ZARZADZANIE
a. Majatek i finanse sg prowadzone na wysokim poziomie.

Dziatalnos¢ finansowo-majagtkowa Hufca i jednostek wspiera dziatania stuzace
realizacji Misji ZHP oraz dziatalnos¢ wychowawcza.

Gospodarka finansowo-majgtkowa jest odpowiedzialnie prowadzona, w
szczegolnosci na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych. Stan majatku
hufca i jednostek jest zinwentaryzowany.

Komenda Hufca wspiera podstawowe jednostki organizacyjne w pozyskiwaniu dla
nich lokali na dziatalnosc¢.

Hufiec posiada rentowny Osrodek Harcerski i baze obozowa.
Sytuacja finansowa Hufca jest transparentna i stabilna. Zrédta pozyskiwania $rodkéw

na dziatalnos¢ Hufca sg zdywersyfikowane. Hufiec nie posiada deficytu
budzetowego.



Sktadki cztonkowskie s3 odprowadzane zgodnie z instrukcjg ZHP. Druzynowi w
jednolity i systematyczny sposéb wypetniajg i przesytajg do hufca dokumenty
dotyczace sktadek cztonkowskich.

b. Praca z kadrg jest efektywna.

Na poziomie Hufca dobrze funkcjonuje System Pracy z Kadrg. Rozwdj kazdego
instruktora w hufcu jest monitorowany i stymulowany w zaleznosci od potrzeb
Hufca i preferencji danego instruktora.

Zespoty na poziomie Hufca dziatajg sprawnie i efektywnie. Tworzg z wyprzedzeniem
plany pracy, ktére sg udostepniane kadrze. Zespoty dziatajgce w Hufcu orientujg sie,
co dzieje sie w podstawowych jednostkach organizacyjnych.

Jakos¢ realizowanych préob na stopnie jest monitorowana. Opiekunowie prob sa
przeszkoleni i orientujg sie w zyciu Hufca.

Hufiec pozyskuje i wykorzystuje potencjat specjalistow, w szczegdlnosci obecnych
lub bytych cztonkéw ZHP, réwniez na poziomie podstawowych jednostek
organizacyjnych.

V. Realizacja Strategii Rozwoju Hufca

1. Strategia Rozwoju Hufca Mysliborz 2024-2029 jest strategig catego Hufca. Na
osiggniecie wizji Hufca w 2029 r. pracujg wszyscy instruktorzy i cata kadra
Hufca.

2. Komenda Hufca przyjmie plan pracy Hufca, w tym plan ksztatcenia, na kolejny
rok do 15 grudnia roku, uwzgledniajgc Strategie Rozwoju Hufca 2029.

3. Druzynowi aktualizujg plan pracy swojej jednostki na rok 2024/25 i kolejne,
uwzgledniajac cele zawarte w strategii Hufca.

4. Zespoty i Komisja Rewizyjna Hufca, tworzac plany pracy uwzgledniajg cele
zawarte w Strategii Rozwoju Hufca i je realizuja.

5. Komenda Hufca wspiera jednostki i zespoty w realizacji Strategii Rozwoju
Hufca.

6. Proces realizacji Strategii Rozwoju Hufca jest na biezgco monitorowany przez
wtadze Hufca.



