Va Komisja Stopni Instruktorskich

g.v;“:‘-_-i Hufca ZHP Mysliborz im. Boh. Akcji pod Arsenatem
s X X
uae.5 ksi@mysliborz.zhp.pl

KARTA PROBY NA STOPIEN PRZEWODNICZKI/ PRZEWODNIKA

Imie i nazwisko stopien, telefon, e-mail osoby realizujacej probe:
Imie i nazwisko, stopien telefon, e-mail opiekunki/ opiekuna proby:
Planowany termin zakonczenia proby:

Idea stopnia
Swoja postawa propaguje harcerski system wartosci wynikajacy z Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego. Poznaje siebie i motywy swojego postepowania. Pracuje nad
wtasnymi stabosciami i rozwija zdolnosci. Jest wzorem dla harcerzy. We wspotdziataniu z dzie¢mi i mtodzieza znajduje rados¢, umie by¢ starszym kolegg i
przewodnikiem. Bierze aktywny udziat w zyciu druzyny, swiadomie stosujac metode harcerska i wykorzystujac przyktad osobisty do realizacji celow wychowawczych.
Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace i powierzona grupe. Wspottworzy hufcowa wspolnote. Ma sSwiadomos¢ wychowawczej roli stuzby
w harcerstwie.

Potwierdzenie zrealizowania zadania
(nazwisko, imie, stopien, data,
podpis osoby nadzorujacej zadanie)

Termin

Lp. Wymagania Opis zadania, ktérym zrealizuje wymaganie realizacj

Ksztattuje wtasng osobowos¢ zgodnie z
Prawem Harcerskim, w tym dokonat

1. samooceny i na tej podstawie utozyt i
konsekwentnie realizowat plan swojego
rozwoju.

2 Pogtebia swoja wiedze i rozwija swoje
* |zainteresowania

Zachowuje wtasciwe proporcje w
wypetnianiu obowiazkow wynikajacych z
3. przynaleznosci do réznych grup
spotecznych (rodzina, szkota, druzyna,
Srodowisko zawodowe).




Podejmuje stata stuzbe w swoim
harcerskim srodowisku.

Bierze udziat w zyciu hufca.

W trakcie minimum 9-miesiecznej
aktywnej stuzby w gromadzie/druzynie
wykazat sie umiejetnoscia pracy
wychowawczej metoda harcerska z
dzie¢mi lub mtodzieza w wybranej grupie
wiekowej, w tym umiejetnosciami:

a) stosowania instrumentow
metodycznych,

b) stosowania systemu matych grup,

c) tworzenia programu gromady/druzyny,
jego realizacji

i podsumowania,

d) pracy z Prawem i Przyrzeczeniem /
Prawem i Obietnica,

e) samodzielnego prowadzenia zbiorek
oraz uczestniczyt w:

f) organizacji wyjazdowych form pracy
wykorzystujacych kontakt

z przyroda,

g) organizowaniu oraz przeprowadzeniu
gier i form pracy w terenie
uwzgledniajacych wspotdziatanie i
wspotzawodnictwo,

h) pozyskiwaniu srodkéw finansowych lub
innych form wsparcia dziatalnosci
gromady/druzyny,

i) organizacji obozu (kolonii) lub
zimowiska gromady/druzyny i petnit na
nim funkcje,

j) prowadzeniu dokumentacji niezbednej
do dziatania gromady/druzyny,

k) wspétpracy ze srodowiskiem dziatania
- rodzicami, szkota, itp.




Wykazat sie umiejetnoscia stosowania
7 zasad dotyczacych umundurowania,

*  Imusztry, ceremoniatu harcerskiego w
pracy z druzyna.

Wiedze zdobyta w harcerskiej literaturze i
8 mediach wykorzystat w pracy

*  wychowawczej. Przeczytat minimum 3
ksiazki harcerskie.

Warunki zamkniecia proby

. Osiagniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan préby.

. Przestrzeganie zasad ,,Polityki ochrony bezpieczenstwa dzieci w ZHP” oraz innych przepiséw dotyczacych zasad bezpieczenstwa w pracy z dzie¢mi
i mtodzieza.

Posiadanie wiedzy i umiejetnosci na poziomie stopnia harcerki orlej - harcerza orlego.

Ukonczenie minimum 15-godzinnego kursu pierwszej pomocy zawierajacego zajecia w praktyce.

Pozytywnie oceniona stuzba w gromadzie/druzynie w okresie realizacji proby.

Ukonczenie kursu przewodnikowskiego.

Posiadanie wiedzy i umiejetnosci odpowiadajacych wymaganiom stawianym wychowawcom wypoczynku.
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Podpis osoby otwierajacej probe Podpis opiekuna préby Podpis Przewodniczacego KSI

Do karty nalezy zatqczy¢ wniosek o otwarcie/zamkniecie proby na stopien przewodnika.

Do zamkniecia proby nalezy przedstawic karte z potwierdzeniami oraz sprawozdanie z realizacji zadan, ktére winno zawierac szczegétowy opis z wykonania poszczegélnych zadan (na
samym koricu nalezy podsumowac catq probe - co data préoba na stopien instruktorski, czego pozwolita sie nauczyc i co osiqggnqgc oraz informacje czego nie udato sie zrealizowac).

Do sprawozdania nalezy dotqczy¢ materiaty wypracowane podczas realizacji proby: scenariusze i regulaminy imprez, konspekty przeprowadzonych zajec, teksty gawed itp.



